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Cyflwyniad

Mae Comisiynydd Pobl Hŷn Cymru wedi ymrwymo i sicrhau bod arian cyhoeddus yn cael ei wario'n gyfrifol, yn dryloyw ac mewn ffordd sy'n sicrhau'r budd mwyaf posibl i bobl hŷn a chymunedau ledled Cymru.

Mae Deddf Partneriaeth Gymdeithasol a Chaffael Cyhoeddus (Cymru) 2023 yn gosod dyletswydd ar gyrff cyhoeddus i gaffael mewn ffordd gymdeithasol gyfrifol ac i osod a chyhoeddi amcanion sy'n gwneud y mwyaf o'u cyfraniad at y nodau llesiant sydd yn Neddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015. Mae polisïau a gweithdrefnau caffael y Comisiynydd wedi'u diweddaru i adlewyrchu'r gofynion hyn.

Fel sefydliad bach, mae'r Comisiynydd yn ymgymryd â lefel gymharol isel o weithgaredd caffael. Fodd bynnag, cydnabyddir y gall penderfyniadau caffael gael effeithiau economaidd, cymdeithasol, amgylcheddol a diwylliannol ehangach. Mae'r amcanion hyn yn nodi sut y bydd y Comisiynydd yn ceisio sicrhau canlyniadau cadarnhaol a gorau posibl trwy gaffael nwyddau a gwasanaethau.

Amcanion Caffael Cymdeithasol Gyfrifol

Amcan 1: Hyrwyddo Gwaith Teg a Chadwyni Cyflenwi Moesegol
Bydd y Comisiynydd yn ceisio sicrhau bod cyflenwyr yn gweithredu'n gyfrifol, yn trin gweithwyr yn deg ac yn cymryd camau priodol i atal caethwasiaeth fodern, cam-fanteisio ac arferion cyflogaeth anfoesegol.

Sut y byddwn yn cyflawni hyn
Byddwn yn:
Cynnwys ystyriaethau gwaith teg a chyflogaeth foesegol mewn ymarferion caffael lle mae hynny'n gymesur ac yn berthnasol.
Ei gwneud yn ofynnol i gyflenwyr gydymffurfio â deddfwriaeth cyflogaeth, cydraddoldeb a chaethwasiaeth fodern berthnasol.
Cymryd camau â diwydrwydd dyladwy cymesur ar gyfer contractau gwerth uwch a risg uwch.
Sicrhau bod gweithwyr sy'n ymwneud â gweithgaredd caffael yn deall gofynion caffael sy'n gymdeithasol gyfrifol.
Sicrhau bod cyflenwyr yn talu'r Cyflog Byw Go Iawn. 
Ystyried trefniadau cadwyn gyflenwi moesegol wrth werthuso cynigion.

Sut y byddwn yn mesur llwyddiant
Bydd gwaith teg ac ystyriaethau cadwyn gyflenwi moesegol yn cael eu cynnwys o fewn ymarferion caffael perthnasol.
Bydd gofyn i gyflenwyr llwyddiannus gadarnhau eu bod yn cydymffurfio â deddfwriaeth berthnasol.
Bydd staff sy'n ymwneud â gweithgarwch caffael yn derbyn hyfforddiant ac arweiniad priodol.
Ymchwilir i unrhyw bryderon ynghylch arferion anfoesegol o fewn cadwyni cyflenwi a chânt eu datrys.

Amcan 2: Lleihau Effaith Amgylcheddol trwy Gaffael Cynaliadwy
Bydd y Comisiynydd yn ceisio lleihau effaith amgylcheddol gweithgaredd caffael a chefnogi'r defnydd cynaliadwy o adnoddau.

Sut y byddwn yn cyflawni hyn
Byddwn yn:
Ystyried effeithiau amgylcheddol wrth ddatblygu gofynion caffael.
Annog cyflenwyr i leihau gwastraff, allyriadau a theithio diangen.
Hyrwyddo atebion digidol lle bo hynny'n briodol.
Ystyried costau oes gyfan ar gyfer pryniannau sylweddol.
Defnyddio fframweithiau caffael sy'n cefnogi canlyniadau cynaliadwy lle bo hynny'n addas.

Sut y byddwn yn mesur llwyddiant
Bydd ystyriaethau amgylcheddol yn cael eu cynnwys o fewn ymarferion caffael perthnasol.
Bydd cynaliadwyedd yn cael ei ystyried wrth gynllunio ar gyfer gweithgaredd caffael sylweddol.
Bydd adolygiadau blynyddol yn nodi cyfleoedd i leihau effaith amgylcheddol gweithgarwch caffael.
Bydd cynnydd yn cael ei adrodd trwy drefniadau adrodd caffael.

Amcan 3: Sicrhau’r Gwerth Cymdeithasol ac Economaidd Mwyaf Posibl i Gymru
Bydd y Comisiynydd yn defnyddio gweithgareddau caffael i gefnogi economi Cymru, cael gwared ar rwystrau i gyfranogi a sicrhau’r gwerth cymdeithasol mwyaf posibl lle bynnag y bo modd.

Sut y byddwn yn cyflawni hyn
Byddwn yn:
Dylunio prosesau caffael sy'n hygyrch i fusnesau bach a chanolig (BBaChau) a mudiadau'r trydydd sector.
Hysbysebu cyfleoedd trwy sianeli caffael priodol.
Defnyddio fframweithiau Llywodraeth Cymru lle bo hynny'n briodol.
Ystyried cyfleoedd i sicrhau buddion cymunedol ehangach pan fyddant yn gymesur.
Monitro gwariant gyda chyflenwyr o Gymru.

Sut y byddwn yn mesur llwyddiant
Bydd gwybodaeth sy'n ymwneud â gwariant caffael gyda chyflenwyr o Gymru yn cael ei monitro a'i hadrodd.
Bydd cyfleoedd perthnasol yn cael eu hysbysebu trwy sianeli priodol.
Bydd cyfleoedd budd cymunedol yn cael eu hystyried yn ystod ymarferion caffael sylweddol.
Bydd prosesau caffael yn cael eu hadolygu o bryd i'w gilydd i nodi a lleihau rhwystrau diangen i gyfranogiad.

Amcan 4: Sicrhau Caffael Tryloyw, Atebol ac sy’n Seiliedig ar Werth
Bydd y Comisiynydd yn sicrhau bod penderfyniadau caffael yn dryloyw, yn gymesur ac yn sicrhau gwerth am arian ochr yn ochr â budd cyhoeddus ehangach.

Sut y byddwn yn cyflawni hyn
Byddwn yn:
Cynnal a monitro cofrestr contractau.
Cyhoeddi gwybodaeth gaffael yn unol â gofynion deddfwriaethol.
Sicrhau bod penderfyniadau caffael yn cael eu cofnodi'n briodol.
Monitro perfformiad caffael a nodi cyfleoedd ar gyfer gwella.
Adrodd yn flynyddol ar weithgaredd caffael sydd uwchlaw’r trothwy.

Sut y byddwn yn mesur llwyddiant
Bydd y gofrestr contractau yn cael ei diweddaru a'i hadolygu'n rheolaidd.
Bydd rhwymedigaethau adrodd caffael yn cael eu bodloni.
Bydd ymarferion caffael yn cael eu cefnogi gan drefn gymeradwyo a chofnodion gwerthuso priodol.
Bydd gweithgaredd sicrwydd mewnol ac allanol yn dangos llywodraethu caffael effeithiol.

Monitro ac Adolygu
Bydd y Comisiynydd yn adolygu'r cynnydd yn erbyn yr amcanion hyn yn flynyddol fel rhan o drefniadau llywodraethu caffael ehangach.

Bydd yr amcanion yn cael eu hadolygu o bryd i'w gilydd i sicrhau eu bod yn parhau i gyd-fynd â deddfwriaeth, blaenoriaethau sefydliadol ac arferion gorau sy'n dod i'r amlwg ym maes caffael cymdeithasol gyfrifol.

Casgliad
Trwy'r amcanion hyn, nod Comisiynydd Pobl Hŷn Cymru yw sicrhau bod gweithgaredd caffael yn cyfrannu'n gadarnhaol at lesiant economaidd, cymdeithasol, amgylcheddol a diwylliannol Cymru. Drwy gynnwys arferion caffael cyfrifol mewn penderfyniadau caffael, bydd y Comisiynydd yn cefnogi gwaith teg, cydraddoldeb, cynaliadwyedd, tryloywder a gwerth cyhoeddus ehangach wrth barhau i sicrhau gwerth am arian wrth ddefnyddio arian cyhoeddus.
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