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Demograffeg
Poblogaeth
Mae’r amcangyfrifon diweddaraf yn dangos bod 908,728 o bobl dros 60 oed yn byw yng Nghymru, a rhagwelir y 
bydd y ffigur hwn yn codi i 993,000 erbyn 2030.1 Yr amcangyfrif presennol yw bod 331,023 o bobl dros 75 oed, 
179,635 dros 80 oed ac 86,057 dros 85 oed. Rhagwelir y bydd nifer y bobl dros 75 oed yng Nghymru yn codi i 
361,000 (11.2% o’r boblogaeth) yn 2026 ac i 384,000 (11.8% o’r boblogaeth) erbyn 2031.  

Conwy a Phowys sydd â’r ganran uchaf o bobl 60 oed a hŷn (35%), ac yng Nghaerdydd y mae’r ganran isaf, sef 
19%, ac yna yng Nghasnewydd, sef 23%.2 
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Rhywedd
Ar draws y boblogaeth hŷn, mae 53% yn fenywod a 47% yn ddynion. Rhwng 60 a 69 oed, mae’r rhaniad bron yn 
gyfartal (51% a 49%) ond mae hyn yn newid ar gyfer grwpiau hŷn. Mae’r grwpiau oedran 85-89 oed a 90 oed a 
hŷn yn cynnwys 59% a 67% o fenywod yn y drefn honno.3  
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Ethnigrwydd
Ychydig iawn o amrywiaeth ethnig sydd yn y boblogaeth hŷn ar hyn o bryd, gyda 97.8% o bobl hŷn yng Nghymru 
yn nodi eu bod yn Wyn Prydeinig.4 Fodd bynnag, mae amcanestyniadau’n dangos y bydd hyn yn newid dros 
amser – mae 98.8% o bobl dros 75 oed yn nodi eu bod yn Wyn Prydeinig, o’i gymharu â 97.2% o bobl 60-74 oed a 
94.6% o bobl 16-64 oed. 

Mae’n debygol y bydd mwy o amrywiaeth ethnig mewn ardaloedd trefol, gyda dinasoedd fel Caerdydd (14.9%), 
Casnewydd (14.9%) ac Abertawe (9.1%) i gyd â chanran uwch o bobl Ddu, Asiaidd ac Ethnig Lleiafrifol ym mhob 
categori oedran o gymharu ag ardaloedd mwy gwledig fel Ynys Môn (2.2%), Sir Fynwy (1.5%) a Chonwy (2.2%).5  

Yn ôl data cyfrifiad 2021, roedd nifer y bobl hŷn Du, Asiaidd ac Ethnig Lleiafrifol a oedd yn byw yng Nghymru yn 
amrywio o 148 ym Mlaenau Gwent ac 178 ar Ynys Môn i 5,344 yng Nghaerdydd ac 1,477 yng Nghasnewydd.6 
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Cyfeiriadedd rhywiol
Yng nghyfrifiad 2021, nododd 87.8% o bobl dros 65 oed eu bod yn heterorywiol. Nododd 0.5% o bobl dros 65 oed 
eu bod yn Lesbiaidd, Hoyw, Deurywiol neu Arall, a dewisodd 11.7% beidio ag ateb. Mae gwahaniaeth bach rhwng 
pobl 65-74 oed a phobl 75 oed a hŷn. Roedd pobl 75 oed a hŷn yn llai tebygol o ystyried eu hunain yn LHD+ na 
phobl 65-74 oed (0.2% o’i gymharu â 0.7%), ac roeddent yn llai tebygol o ateb y cwestiwn (14.9% o’i gymharu â 
8.9%).7 

Nodi rhywedd
Yng Nghyfrifiad 2021, nododd 1,276 o bobl dros 65 oed yng Nghymru eu bod yn ystyried eu rhywedd yn wahanol 
i’r rhyw a gofrestrwyd adeg eu geni. Pan ofynnwyd iddynt am eu hunaniaeth o ran rhywedd, ni atebodd 60,541 o 
bobl dros 65 oed y cwestiwn.8  

Yr Iaith Gymraeg
Yn ôl Cyfrifiad 2021, mae 116,788 o bobl dros 60 oed yn gallu siarad Cymraeg. Mae hynny’n cyfateb i 13.6%.  
Mae 28% o siaradwyr Cymraeg rhugl dros 65 oed – tua 21,000 o bobl hŷn – yn teimlo’n fwy cyfforddus yn siarad 
Cymraeg na Saesneg.9 

Mae canran y bobl hŷn sy’n siarad Cymraeg mewn gwahanol awdurdodau lleol yn amrywio o 1.4% o bobl 65-74 
oed ac 1% o bobl dros 75 oed ym Mlaenau Gwent, i 53% a 56.5% yng Ngwyned.10  

Niwrowahaniaeth
Mae Cymru’n cydnabod niwrowahaniaeth fel problem fawr o safbwynt iechyd y cyhoedd a chydraddoldeb. 
Fodd bynnag, nid oes ystadegau swyddogol sy’n dadansoddi faint o bobl hŷn sy’n niwroamrywiol, ac yn aml nid 
yw niwrowahaniaeth yn cael ei ddiagnosio’n ddigonol mewn oedolion hŷn, yn enwedig awtistiaeth ac ADHD, 
oherwydd nad oedd fframweithiau diagnostig yn cael eu defnyddio i raddau helaeth pan oedd pobl hŷn heddiw 
yn ifanc. Ar sail amcangyfrifon byd-eang o niferoedd, gallai rhwng 15% ac 20% o bobl hŷn yng Nghymru fod yn 
niwroamrywiol.11 Gallai hyn fod cymaint â 174,000 o bobl hŷn. 
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Tai  
Mae 87% o bobl dros 65 oed yn berchen ar eu cartref eu hunain (tua 790,600 o bobl), gyda 10% yn byw mewn tai 
cymdeithasol (90,870 o bobl) a 4% yn rhentu’n breifat (36,330 o bobl). 

Mae cyfran y perchen-feddianwyr dros 65 oed yn uwch nag unrhyw grŵp oedran arall (57% -16-24 oed, 63% - 
25-44 oed ac 81% - 49-64 oed).12 Mae’r niferoedd hyn wedi aros yn debyg ers 2018-19. O’r rheini sy’n berchen-
feddianwyr, mae 93% o bobl 65-74 oed a 97% o’r rheini sydd dros 75 oed yn berchen ar eu cartrefi’n llwyr heb 
forgais. Mae hyn yn cymharu â 51% o bobl 45-64 oed a 15% o bobl 25-44 oed.13  

Mae pobl yn eu 30au canol i’w 40au canol dair gwaith yn fwy tebygol o rentu nag 20 mlynedd yn ôl. Roedd traean 
o’r grŵp oedran hwn yn rhentu gan landlord preifat yn 2017, o’i gymharu â llai nag 1 o bob 10 yn 1997. Os bydd y 
duedd hon yn parhau wrth iddynt heneiddio, yn y dyfodol, bydd pobl hŷn yn fwy tebygol o fod yn byw yn y sector 
rhentu preifat na heddiw. Gallai newidiadau ym mhatrymau deiliadaeth tai olygu goblygiadau o ran sut fywyd fydd 
gan bobl hŷn yn y dyfodol.14 

Mae 32% o bobl hŷn sy’n byw mewn tai rhent cymdeithasol yn byw mewn tlodi incwm cymharol, o gymharu ag 13% 
o’r rheini sy’n byw mewn tai perchen-feddianwyr.15
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Amcangyfrifir bod oddeutu 275,000 o bobl hŷn yn byw ar eu pen eu hunain yng Nghymru, sef 58% o aelwydydd un 
person.16 TMae hyn yn 30% o’r boblogaeth hŷn. Amcangyfrifir bod nifer debyg rhwng 60 a 74 oed (127,000) wedi’u 
rhannu’n gymharol gyfartal rhwng dynion a menywod, a’r rheini dros 75 oed (128,000) sy’n fenywod yn bennaf.  

Yn 2023, roedd 2.4% o bobl hŷn yn byw mewn cartref gofal. Mae hyn yn cyfateb i 20,795 o bobl (wedi’u rhannu’n 
gyfartal rhwng cartrefi gyda/heb nyrsio).17  

Gwahaniaethu ar sail Oedran
Mae 27% o bobl 60 oed a hŷn yn teimlo eu bod wedi cael eu trin yn wahanol oherwydd eu hoedran.18

Mae Adroddiad Byd-eang Sefydliad Iechyd y Byd ar Oedraniaeth yn nodi bod 1 o bob 2 o bobl ledled y byd 
yn gwahaniaethu ar sail oed. Yn wir, yn Ewrop, mae 1 o bob 3 o bobl hŷn yn dweud eu bod wedi wynebu 
oedraniaeth.19  

Mae tystiolaeth hefyd o wahaniaethu ar sail oedran mewn cyflogaeth, gan fod gweithwyr hŷn yn fwy tebygol o gael 
eu diswyddo ac yn llai tebygol o gael cynnig hyfforddiant mewn diwydiant newydd. Yn ôl Legal and General, yn y 
DU rhwng 2007 a 2021, mae gweithwyr hŷn wedi bod 17% yn fwy tebygol o wynebu colli eu swyddi na gweithwyr 
iau, ar gyfartaledd.20
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Iechyd a Lles 
Adeg eu geni, y disgwyliad oes ar gyfartaledd ar gyfer dynion yng Nghymru yw 78.3, ond dim ond 59.2 yw’r 
disgwyliad oes iach (sef nifer y blynyddoedd ar gyfartaledd a gaiff eu byw mewn iechyd cyffredinol da) sy’n 
wahaniaeth o 19 mlynedd. Mae disgwyliad oes menywod yng Nghymru yn 82.2, tra bo’r disgwyliad oes iach 
yn 58.5, gwahaniaeth o dros 23 mlynedd. Mae disgwyliad oes iach ar ei isaf ledled Cymru ers cyn 2011. Mae 
disgwyliad oes iach yn amrywio o 54.1 i ddynion a 52.8 i fenywod yn Nhorfaen i 64.2 a 63.8 ym Mhowys.21  

 

Yn ôl Cyfrifiad 2021, mae cyfran y bobl anabl yn uwch mewn grwpiau oedran hŷn. O’r bobl 50 oed a hŷn, 
dywedodd 32.9% eu bod yn anabl, o’i gymharu â 13.4% o’r rheini dan 50 oed.22 Roedd pobl anabl hŷn hefyd 
yn fwy tebygol na phobl anabl iau o ddweud eu bod yn cael eu cyfyngu’n fawr yn eu gweithgareddau o ddydd 
i ddydd. O’r bobl anabl 50 oed neu hŷn, dywedodd 50% fod eu cyflyrau neu eu salwch yn cyfyngu’n fawr ar eu 
gweithgareddau o ddydd i ddydd, o’i gymharu â 42% o bobl anabl o dan 50 oed.
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Dywedodd 67% o bobl dros 65 oed eu bod yn byw gydag un salwch hirsefydlog yn 2023, i lawr o 71% yn 2020, 
gyda 32% yn dweud bod ganddynt ddau salwch hirsefydlog neu ragor, yn bennaf problemau cyhyrysgerbydol neu 
broblemau’n ymwneud â’r galon neu’r cylchrediad, i lawr o 39%. Mae’r ffigur hwn yn codi o 62% o’r grŵp 65-74 
oed i 72% o’r rheini dros 75 oed.23  

Yn 2023, adroddodd Arolwg Cenedlaethol Cymru fod 60% o bobl dros 65 oed yn dweud eu bod yn teimlo’n unig 
weithiau, o’i gymharu â 58% o’r rheini rhwng 45 a 64 oed, gyda 9% o bobl hŷn yng Nghymru – tua 91,000 o bobl – 
yn teimlo’n unig yn gyson.24 These figures are lower than during the pandemic (75% and 11%).  

Yn 2024, amcangyfrifwyd bod 51,226 o bobl dros 65 oed yng Nghymru yn byw gyda dementia.25 Disgwylir i’r ffigur 
hwn godi 37% i bron i 70,000 o bobl erbyn 2040.26 
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Tlodi 
Tlodi incwm cymharol yw lle mae person yn byw mewn aelwyd lle mae cyfanswm incwm yr aelwyd o bob 
ffynhonnell yn llai na 60 y cant o incwm cyfartalog aelwyd yn y DU. Mae bron i 1 o bob 6 person hŷn yng Nghymru 
yn byw mewn tlodi incwm cymharol (15%). Mae hyn yn codi o 13% o berchen-feddianwyr hŷn, i 32% o rentwyr 
cymdeithasol.27   

Mae cyfraddau tlodi incwm cymharol yn cynyddu gydag oedran, gydag 15% o bobl 65-69 oed a 17% o bobl 75-79 
oed yn byw mewn tlodi incwm cymharol.28 Mae’r ffigurau sydd ar gael ar gyfer y rheini dros 80 oed yn seiliedig ar 
samplau bach iawn, felly dylid cymryd gofal wrth eu defnyddio – 17% ar gyfer pobl 80-84 oed a 22% ar gyfer pobl 
85 oed a hŷn.

Mae 24% o fenywod hŷn sengl yn byw mewn tlodi incwm cymharol, o’i gymharu ag 11% o gyplau hŷn. Mae’r 
ffigurau sydd ar gael ar gyfer dynion hŷn sengl hefyd yn seiliedig ar samplau bach iawn felly dylid cymryd gofal 
wrth eu defnyddio, ond tua 21% yw’r ganran.29  

Pensiwn y Wladwriaeth a Chredyd Pensiwn
Mae pensiwn sylfaenol y wladwriaeth yn £169.50 yr wythnos (£8,814 y flwyddyn) ac mae’r pensiwn gwladol llawn 
newydd (i’r rheini sydd wedi ymddeol ers mis Ebrill 2016) yn £221.20 yr wythnos (£11,502 y flwyddyn).30 Hawliodd 
655,566 o bobl yng Nghymru bensiwn ym mis Mai 2025. O’r rhain, roedd 406,618 yn hawlio pensiwn y wladwriaeth 
cyn-2016, ac 248,952 yn hawlio pensiwn newydd y wladwriaeth.31 

Hawl ariannol yw Credyd Pensiwn ar gyfer pobl dros oedran Pensiwn y Wladwriaeth. Mae’n ychwanegu at incwm 
wythnosol, hyd at £218.15 yr wythnos ar gyfer pensiynwyr sengl neu £332.95 ar gyfer cyplau.32 Mae nifer yr 
hawlwyr Credyd Pensiwn yng Nghymru wedi gostwng yn raddol dros y ddwy flynedd ddiwethaf. 

Fodd bynnag, er y bu gostyngiad cyson cyffredinol yng nghyfanswm yr hawlwyr, bu cynnydd sylweddol yn nifer yr 
hawlwyr newydd rhwng mis Mai 2022 a mis Mai 2023. Bu gostyngiad bach yn nifer yr hawlwyr newydd ers hynny..

Ar gyfer y mis diweddaraf sydd ar gael, Mai 2025, roedd 81,853 o bobl yn cael Credyd Pensiwn yng Nghymru.33 
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Mae menywod bron ddwywaith yn fwy tebygol o hawlio Credyd Pensiwn yng Nghymru. Ym mis Mai 2025, roedd 
54,102 o fenywod yn hawlio, o’i gymharu â 27,756 o ddynion. 

Yn ôl ystadegau diweddaraf yr Adran Gwaith a Phensiynau, nid yw 33% o ddynion hŷn sengl sy’n gymwys, 33% o 
fenywod hŷn sengl sy’n gymwys na 31% o gyplau sy’n gymwys yn derbyn Credyd Pensiwn.34 

Ar draws Prydain, mae hyn yn cyfateb i 130,000 o gyplau, 160,000 o ddynion sengl a 480,000 o fenywod sengl. 
Dylid bod yn ofalus wrth ddefnyddio’r ystadegau hyn, gan fod newidiadau wedi bod ers 2024, yn benodol y 
cyfnod pan oedd y Taliad Tanwydd Gaeaf ar gael i’r aelwydydd hynny oedd yn cael Credyd Pensiwn yn unig. 
Nid yw 47,500 o aelwydydd ledled Cymru yn hawlio’r credyd pensiwn y mae ganddynt hawl iddo o hyd. Yn wir, 
amcangyfrifir bod y tanwariant yn £107 miliwn y flwyddyn.35 

Mae Cymru yn gyson â gweddill y DU o ran tueddiadau Credyd Pensiwn. Roedd nifer y bobl hŷn sy’n hawlio 
Credyd Pensiwn wedi gostwng bob chwarter rhwng mis Tachwedd 2020 a mis Mai 2022 ac mae wedi aros yn is 
na’r ffigurau cyn mis Tachwedd 2020 ers hynny. Mae’r un peth yn wir am y DU.36 

Mae’r nifer uchaf o bobl sy’n hawlio Credyd Pensiwn yn y grŵp oedran 75-79 oed, yn ôl data o fis Mai 2025.37 Mae 
dadansoddiad o Fudd-daliadau yn y Dyfodol yn tynnu sylw at wahaniaethau rhanbarthol parhaus a thrawiadol o 
ran y nifer sy’n hawlio Credyd Pensiwn.38 Mae gwahaniaeth mawr yn y niferoedd sy’n hawlio ledled Cymru — o 
gymaint â 73% (Castell-nedd Port Talbot) i gyn lleied â 49% (Powys). Mae gan rai o’r ardaloedd awdurdodau 
lleol mwy gwledig (e.e. Powys, Ceredigion) gyfraddau hawlio is, ac efallai fod hyn oherwydd rhwystrau fel diffyg 
ymwybyddiaeth, problemau symudedd, stigma, neu ddiffyg allgymorth/cefnogaeth. Mewn awdurdodau mewn hen 
ardaloedd diwydiannol neu ôl-ddiwydiannol (e.e. Castell-nedd Port Talbot, Blaenau Gwent, Merthyr Tudful ac ati) 
mae’r nifer sy’n hawlio’n tueddu i fod yn uwch — gan adlewyrchu, o bosibl, allgymorth cymunedol cryfach, y galw, 
neu rwydweithiau cymorth lles sefydledig.

Credyd Cynhwysol  
Taliad misol yw’r Credyd Cynhwysol i helpu gyda chostau byw i’r rheini sydd o dan oedran pensiwn y wladwriaeth 
(66 ar hyn o bryd) ac sy’n ddi-waith neu ar incwm isel. Ym mis Hydref 2025, roedd 45,773 o bobl yng Nghymru 
dros 60 oed yn cael Credyd Cynhwysol.39  Mae hyn yn parhau â’r duedd ar i fyny yn nifer y derbynwyr; mae’n 
gynnydd o 15,565 ers mis Hydref 2024 ac yn gynnydd o 20,877 o’i gymharu â mis Hydref 2023.



14      Comisiynydd Pobl Hŷn Cymru 

Tlodi Tanwydd
Mae tlodi tanwydd yn parhau i fod yn bryder dybryd, yn enwedig i bobl hŷn. Ym mis Hydref 2021, yng Nghymru, 
roedd tlodi tanwydd yn effeithio ar y canlynol: 

•	22% o aelwydydd un pensiynwr 

•	13% o aelwydydd gyda chyplau ar eu pensiwn40 

Yn ôl Llywodraeth Cymru, roedd mwy na 25% o’r holl aelwydydd (340,000) mewn tlodi tanwydd ym mis Hydref 
2024 ac roedd mwy na 4 o bob 5 o’r holl aelwydydd incwm is (83%) mewn tlodi tanwydd, gyda bron i chwarter 
ohonynt mewn tlodi tanwydd difrifol.41 

Mae oedolion hŷn yn enwedig yn wynebu risg o broblemau iechyd oherwydd eu bod yn byw mewn cartrefi oer o 
ganlyniad i dlodi tanwydd, ac amcangyfrifir bod hyn yn costio tua £41M y flwyddyn i’r gwasanaeth iechyd. Ar ben 
hynny, mae pobl 75 oed a hŷn yn cyfrif am 75% o farwolaethau ychwanegol y gaeaf, sy’n aml yn gysylltiedig â 
chartrefi oer.42 

Er gwaethaf y cap ar brisiau ynni a osodwyd gan Ofgem, mae costau’n dal yn uchel. Ym mis Hydref 2024, cododd 
Ofgem y cap, felly byddai aelwyd nodweddiadol yn talu £1,717 y flwyddyn, i fyny o £1,568 ychydig fisoedd yn 
gynharach. Ym mis Gorffennaf 2025, roedd y cap yn £1,720, ac ym mis Hydref 2025 mae’r cap yn £1,755.43 

Yn ôl Gofal a Thrwsio Cymru, elusen sy’n helpu pobl hŷn i fyw’n annibynnol drwy wneud gwaith atgyweirio, addasu 
a chynnal a chadw cartrefi, roedd y cleient cyffredin yn gwario 19% o’i incwm ar gyfartaledd ar filiau ynni yn ystod y 
gaeaf, gan godi i 25% yn ystod gaeaf 2022-23 i’r rheini a oedd yn cael cyngor ar ynni.44 

Yn ôl Arolwg Cenedlaethol Cymru, yn 2024-25 roedd 25.0% o bobl 65-74 oed ac 17% o bobl dros 75 oed yn 
dweud eu bod weithiau neu bob amser yn cael trafferth talu biliau.45   
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Cyflogaeth  
Mae’r ffigurau diweddaraf (Gorffennaf-Medi 25) yn dangos bod lefel cyflogaeth ymysg pobl rhwng 50 a 64 oed yn 
66.4%, sef yr isaf o holl wledydd a rhanbarthau Cymru a Lloegr.46 Mae 10.1% o bobl dros 65 oed yng Nghymru 
mewn gwaith, yr isaf o blith rhanbarthau’r DU. Mae 66.9% o ddynion 50-64 oed mewn gwaith, o gymharu â 65.9% 
o fenywod. Mae 12.8% o ddynion dros 65 oed mewn gwaith, o gymharu â 7.7% o fenywod.

Mae gweithwyr hŷn yn fwy tebygol o golli eu swydd na phobl ifanc, ac maent yn aml yn ei chael yn anoddach dod o 
hyd i waith yn dilyn hynny, yn enwedig gan nad yw’r cymorth sydd ar gael i’w helpu i ddod o hyd i waith yn ddigon 
penodol iddyn nhw.47 Mewn arolwg gan y Ganolfan Heneiddio’n Well, mae traean o bobl dros 50 oed yn meddwl 
nad ydyn nhw wedi cael swydd oherwydd eu hoedran.48 

Canfu ymchwil gan 55/Redefined mai dim ond 24% o arweinwyr Adnoddau Dynol rhwng 25 a 30 oed oedd yn 
‘fodlon iawn’ neu’n llawn cymhelliant i recriwtio gweithwyr rhwng 55 a 75 oed, sy’n wrthgyferbyniad llwyr i 63% o 
arweinwyr Adnoddau Dynol hŷn rhwng 46 a 50 oed.49  
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Mae 90% o bobl hŷn yn credu bod ganddyn nhw sgiliau trosglwyddadwy i allu symud swydd neu ddiwydiant pe 
baen nhw’n cael cynnig hyfforddiant, ond dim ond 35% o’r cyflogwyr a holwyd fyddai’n fodlon cyflogi a chynnig 
hyfforddiant i rywun dros 55 oed mewn diwydiant newydd.50  

Fe wnaeth Llywodraeth Cymru ymestyn meini prawf cymhwysedd Prentisiaethau a Chynlluniau Dysgu yn y 
Gweithle i bobl o bob oed yn 2016. Fodd bynnag, dim ond 510 o bobl hŷn a gymerodd ran mewn cynlluniau o’r fath 
yn ystod 2023-24 – dim ond 1% o gyfanswm y cyfranogwyr.51   

Mae nifer y bobl dros 65 oed sydd ar gynllun Talu Wrth Ennill (PAYE), h.y. gweithwyr cyflogedig sydd ar y 
gyflogres, wedi cynyddu’n raddol yn y DU dros y ddwy flynedd ddiwethaf, o 1,110,204 ym mis Ionawr 2023, i 
1,263,558 ym mis Tachwedd 2025.52,53 Nid yw’r data hwn yn hysbys ar gyfer Cymru.
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Gwaith Di-dâl  
Mae oddeutu 55% o ofalwyr yng Nghymru dros 55 oed, felly mae tua 275,000 o ofalwyr hŷn yng Nghymru 
erbyn hyn.54 Mae gofalwyr di-dâl yn fwy tebygol o fod yn fenywod, yn hŷn ac yn byw mewn cymunedau mwy 
difreintiedig.55 

Mae Gofal Cymdeithasol Cymru yn amcangyfrif bod 12 y cant o boblogaeth Cymru yn ofalwyr di-dâl, a gallai’r ffigur 
hwn godi i 16 y cant erbyn 2037. Yng Nghymru y mae’r gyfran uchaf yn y DU o ofalwyr hŷn a gofalwyr sy’n darparu 
dros 50 awr o ofal yr wythnos.56

Mae 84,189 o bobl hŷn yng Nghymru (a atebodd gyfrifiad 2021) yn darparu rhywfaint o ofal di-dâl (12.7%). Mae 
bron i 42,000 o’r rhain yn darparu dros 50 awr o ofal di-dâl yr wythnos. Mae canran y bobl hŷn sy’n darparu 
rhywfaint o ofal di-dâl yn amrywio o 10.2% yng Ngwynedd i 13.8% yng Nghastell-nedd Port Talbot.57 

Oherwydd yr argyfwng costau byw, mae 28% o ofalwyr yn dweud eu bod wedi torri’n ôl ar hanfodion fel bwyd a 
gwres yn 2024, cynnydd o 22% yn 2022. Mae’r rhan fwyaf o ofalwyr yn gwario llai ar hamdden a hobïau (65%). 
Mae hyn gryn dipyn yn uwch nag yn 2022, lle mai 49% yn unig oedd yn torri’n ôl ar bethau moethus a 44% ar 
hobïau.

Roedd cyfraddau gwirfoddoli ymysg oedolion hŷn ar eu huchaf yn 2017-18 (35% o bobl 65-74 oed a 27% o bobl 
75 oed a hŷn), wedi gostwng yn ystod y pandemig yn 2019-20 (30% a 26%), cyn i’r lefelau godi eto i 32% o bobl 
dros 65 oed yn 2022-23.
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Digidol  
Mae cysylltiad cryf o hyd rhwng allgáu digidol ac oedran. Yn 2025, nid oedd 18% o bobl dros 75 oed yn defnyddio’r 
rhyngrwyd o gwbl, o’i gymharu â 5% o bobl rhwng 65 a 74 oed a neb rhwng 25 a 44 oed. Er bod y cyfrannau hyn 
wedi gostwng ers 2021, maent yn dal i olygu nad yw tua 60,000 o bobl 75 oed a hŷn ar-lein.58  

Mae gan Gymru gyfran uwch o bobl nad ydynt ar-lein na’r DU drwyddi draw: Nid yw 8% o bob oed yng Nghymru 
ar-lein, o’i gymharu â 4% ar draws y DU. Ar ben hynny, 28% o bobl yng Nghymru sydd â’r lefel isaf o allu digidol, 
o’i gymharu â 25% ar draws y DU.￼

Pobl hŷn sydd hefyd leiaf tebygol o fod wedi ennill lefel sylfaen o sgiliau digidol (67% o bobl 65 oed a hŷn a 54% 
o bobl 75 oed a hŷn). Mae hyn yn golygu na all traean o’r rheini sy’n 65 oed a hŷn a bron i hanner y rheini sy’n 75 
oed a hŷn yn y DU wneud yr holl dasgau sylfaenol sydd eu hangen i fynd ar-lein a llywio drwy’r dirwedd ddigidol.59 
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