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[bookmark: Text41]Y swydd yr ymgeisir amdani:      

	[bookmark: _Hlk172641818]Rhan A: Adnoddau Dynol fydd yn defnyddio’r adran hon o’r ffurflen, ac ni fydd yn cael ei rhannu â’r panel dethol.



	Manylion personol


	
Enw llawn:      

Cyfeiriad:      

Rhif Ffôn Cartref:      

Rhif Ffôn Symudol:      
                                
E-bost:      


	
Cymhwysedd i weithio yn y DU


	
Oes gennych chi hawl i weithio yn y DU h.y. ydych chi’n un o’r canlynol:

· Yn un o ddinasyddion Prydain neu Iwerddon
· Yn un o ddinasyddion yr UE, yr Ardal Economaidd Ewropeaidd neu’r Swistir sydd â’r hawl i weithio yn y DU
· Yn ddinesydd mewn unrhyw wlad arall sydd wedi cael caniatâd i weithio yn y DU
	

[bookmark: Check3]Ydw       |_|   

[bookmark: Check4]Nac ydw         |_|









 Euogfarnau troseddol

	Bydd archwiliad Manwl a Rhestr Gwaharddiadau’r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd yn cael ei gyflwyno ar gyfer yr ymgeisydd llwyddiannus.

Oes gennych chi unrhyw euogfarnau troseddol?
	Oes             |_| 

Nac oes       |_|


	
Os oes, rhowch fanylion unrhyw euogfarnau (gan gynnwys dyddiadau) ac eithrio euogfarnau sydd wedi dod i ben dan Ddeddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974. Gall methu â datgan euogfarn arwain at dynnu cynnig o swydd yn ôl neu ddiswyddiad. 

     

Anfonwch e-bost at recruitment@olderpeople.wales i ofyn am gopi o Ddatganiad Polisi Recriwtio Cyn-droseddwyr y Comisiynydd neu i drafod ymholiadau unigol.



	Gweithgareddau Gwleidyddol


	Mae’n hollbwysig bod y Comisiynydd yn cael ei gweld yn annibynnol ac felly fod staff y Comisiynydd yn cael eu gweld yn ddiduedd ac yn amhleidiol. Felly, bydd rhai cyfyngiadau angenrheidiol ar weithgareddau fel na fydd amheuaeth am ddidueddrwydd y sefydliad. 

Ni ddylai staff gymryd rhan weithredol mewn gweithgareddau gwleidyddol ar lefel leol neu genedlaethol, na’r rheini y gellid eu hystyried yn wleidyddol, heb wneud cais am asesiad ymlaen llaw. Mae enghreifftiau o ‘gymryd rhan weithredol’ yn gallu cynnwys sefyll i ddal, neu ddal, swydd ddylanwadol; gweithredu fel llefarydd; ymddangos ar y cyfryngau. 

Rhowch fanylion unrhyw weithgarwch gwleidyddol pwysig rydych yn ymwneud ag ef, er enghraifft dal swydd gyhoeddus; sefyll fel ymgeisydd enwebedig dros blaid wleidyddol; dal swydd ddylanwadol neu reolaeth mewn plaid wleidyddol.
Os hoffech drafod unrhyw wrthdaro posibl rhwng buddiannau cyn cyflwyno cais, cysylltwch â recruitment@olderpeople.wales.    

	     











	Cynllun Gwarantu Cyfweliad


	Rydym yn gwarantu cyfweliad i ymgeiswyr Du, Asiaidd ac Ethnig Leiafrifol, ac i unrhyw ymgeiswyr sydd ag amhariad neu gyflwr iechyd, sy’n niwrowahanol, neu sy’n defnyddio Iaith Arwyddion Prydain (BSL).  

Er mwyn gwarantu cyfweliad dan y cynllun, mae angen i chi ddangos eich bod yn bodloni’r meini prawf hanfodol ar gyfer y swydd a’ch bod yn optio i mewn i’r cynllun.


	Hoffwn optio i mewn i’r cynllun gwarantu cyfweliad
	[bookmark: Check48][bookmark: Check49]Hoffwn |_|  Dim diolch |_|   Amherthnasol |_|

	[bookmark: _Hlk172644060]Rydw i’n gymwys i gael fy ystyried ar gyfer y cynllun gwarantu cyfweliad ar sail 
	Ethnigrwydd  |_|

Disgrifiwch eich tarddiad ethnig er mwyn i ni wybod eich bod yn gymwys:      

Amhariad   |_|
Cyflwr iechyd   |_|
Niwrowahaniaeth   |_|
Defnyddiwr Iaith Arwyddion Prydain   |_|

Rhowch fanylion cryno er mwyn i ni wybod eich bod yn gymwys:     




	Gofynion ar gyfer y broses gyfweld


	Rydym wedi ymrwymo i ddileu rhwystrau yn y broses recriwtio er mwyn i chi allu perfformio ar eich gorau.

Rhowch wybod i ni am unrhyw addasiadau y gellid eu gwneud os cewch eich dewis am gyfweliad.

     

	
Beth yw eich dewis iaith ar gyfer cyfweliad ac asesiad?

Bydd gwasanaeth cyfieithu o’r Gymraeg i’r Saesneg yn cael ei ddarparu os bydd angen.   
	
Cymraeg |_|	Saesneg |_|




	Ble clywsoch chi am y swydd wag hon?


	     




	[bookmark: _Hlk172642333]RHAN B: Bydd yr adran hon o’r ffurflen yn cael ei rhannu â’r panel dethol.



Rhestrwch mewn trefn (gyda’r swydd ddiweddaraf yn gyntaf) yr holl sefydliadau rydych wedi gweithio iddynt, yn amser llawn ac yn rhan amser. Dylech egluro’r rheswm dros unrhyw fylchau rhwng dyddiadau cyflogaeth. 

Os nad ydych wedi cael swydd â thâl o’r blaen neu os nad ydych wedi bod mewn gwaith â thâl am gyfnodau, rhowch fanylion unrhyw waith gwirfoddol neu brofiad perthnasol. 

	Cyflogaeth bresennol neu ddiweddaraf


	[bookmark: Text26]Enw’r cyflogwr:     

[bookmark: Text29]Swydd:     

[bookmark: Text30]Cyfnod yn y swydd (Misoedd / Blynyddoedd):      

[bookmark: Text32]Cyfnod rhybudd:     

[bookmark: Text33]Cyflog presennol:     


	Prif ddyletswyddau, cyfrifoldebau a chyflawniadau:

[bookmark: Text25]     






















	Cyflogaeth flaenorol

	Enw’r cyflogwr
	Cyfnod yn y swydd (M / B)
	Swydd, amlinelliad cryno o’r dyletswyddau a rheswm dros adael 

	
[bookmark: Text22]     








































	
[bookmark: Text23]     

	
[bookmark: Text24]     




	Cymwysterau (academaidd / proffesiynol) 

Rhowch deitlau cymwysterau, graddau ac enw’r corff/sefydliad dyfarnu.  

	
     





















	Hyfforddiant, aelodaeth broffesiynol a phrofiad gwirfoddol 

Rhowch fanylion hyfforddiant, aelodaeth broffesiynol neu brofiad gwirfoddol sy'n berthnasol i'r rôl.

	
     


















	Yr Iaith Gymraeg

Nodwch lefel eich sgiliau Cymraeg – deall, darllen, siarad ac ysgrifennu – drwy roi tic yn y blwch perthnasol.





	
Deall


	0
	Dim sgiliau.
	|_|

	1
	Yn deall darnau o sgwrs sylfaenol
	|_|

	2
	Yn deall sgyrsiau sylfaenol am bynciau pob dydd 
	|_|

	3
	Yn deall sgyrsiau gwaith arferol
	|_|

	4
	Yn deall y rhan fwyaf o sgyrsiau gwaith
	|_|

	5
	Dealltwriaeth lawn o sgyrsiau ym mhob sefyllfa waith
	|_|

	
Darllen


	0
	Dim sgiliau. 
	|_|

	1
	Yn gallu darllen rhai geiriau ac ymadroddion sylfaenol gyda dealltwriaeth 
	|_|

	2
	Yn gallu darllen deunydd syml ar bynciau pob dydd gyda dealltwriaeth
	|_|

	3
	Yn gallu darllen peth deunydd arferol mewn sefyllfa waith gyda chymorth e.e. geiriadur
	|_|

	4
	Yn gallu darllen y rhan fwyaf o ddeunydd mewn sefyllfa waith
	|_|

	5
	Yn deall pob deunydd mewn sefyllfa waith yn llawn
	|_|

	
Siarad


	0
	Dim sgiliau. 
	|_|

	1
	Yn gallu cynnal sgwrs sylfaenol yn y Gymraeg
	|_|

	2
	Yn gallu cynnal sgwrs syml mewn sefyllfa waith
	|_|

	3
	Yn gallu cynnal sgwrs mewn rhai sefyllfaoedd gwaith
	|_|

	4
	Yn gallu sgwrsio yn y rhan fwyaf o sefyllfaoedd gwaith
	|_|

	5
	Rhugl
	|_|

	
Ysgrifennu


	0
	Dim sgiliau. 
	|_|

	1
	Yn gallu ysgrifennu negeseuon sylfaenol ar bynciau pob dydd
	|_|

	2
	Yn gallu ysgrifennu gohebiaeth syml yn ymwneud â’r gwaith
	|_|

	3
	Yn gallu paratoi deunydd arferol yn ymwneud â’r gwaith gyda rhywfaint o wirio 
	|_|

	4
	Yn gallu paratoi’r rhan fwyaf o waith ysgrifenedig yn y Gymraeg
	|_|

	5
	Yn gallu paratoi deunydd ysgrifenedig ar gyfer pob sefyllfa waith
	|_|








	[bookmark: _Hlk12461652]Datganiad Ategol

Gan gyfeirio at bob un o’r meini prawf a restrir ym manyleb y person, defnyddiwch yr adran hon i ddangos sut mae eich profiad, eich gwybodaeth a’ch sgiliau yn eich gwneud yn ymgeisydd addas i’r swydd hon (dim mwy na 1200 gair).


	
     
































Cyfrif Geiriau      






	[bookmark: _Hlk172645936]RHAN C: Adnoddau Dynol fydd yn defnyddio’r adran hon o’r ffurflen, ac ni fydd yn cael ei rhannu â’r panel dethol.




Sut byddwn ni’n defnyddio eich gwybodaeth

Mae’r Comisiynydd wedi ymrwymo i barchu ac i ddiogelu’r wybodaeth bersonol rydych yn ei rhannu â ni. Mae manylion llawn sut byddwn ni’n defnyddio’r wybodaeth a rowch chi i ni ar gael yn ein Hysbysiad Preifatrwydd ar gyfer Recriwtio.


	Datganiad


	
Rwy’n rhoi caniatâd i’r Comisiynydd Pobl Hŷn brosesu unrhyw wybodaeth rwyf wedi’i rhoi at ddibenion recriwtio a chyflogaeth gyda’r Comisiynydd Pobl Hŷn.  

Rwy’n cadarnhau, hyd eithaf fy ngwybodaeth, bod yr wybodaeth rwyf wedi’i rhoi ar y ffurflen hon yn gywir ac rwy’n derbyn y gall rhoi unrhyw ddatganiad ffug fod yn rheswm digonol dros wrthod cynnig posibl neu amodol neu ei dynnu’n ôl, neu os caf fy nghyflogi, camau disgyblu neu ddiswyddo.  

[bookmark: Check1]Ydw  |_| 

[bookmark: Check2]Nac ydw   |_|   
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Adnoddau Dynol fydd yn defnyddio’r adran hon o’r ffurflen, ac ni fydd yn cael ei rhannu â’r panel dethol.



Mae cydraddoldeb a hawliau dynol wedi’u gwreiddio drwy holl waith y Comisiynydd a’r sefydliad ac mae hyn yn ymestyn i sicrhau gweithle sy’n darparu cydraddoldeb, urddas a pharch i bob cyflogai. Nodir ymrwymiad y Comisiynydd i gydraddoldeb yn ei Chynllun Cydraddoldeb Strategol.

Byddwn yn rhoi cyfle cyfartal i bob cyflogai ac ymgeisydd am swydd ac ni fyddwn yn gwahaniaethu’n uniongyrchol nac yn anuniongyrchol ar sail oedran, anabledd, ailbennu rhywedd, priodas a phartneriaeth sifil, beichiogrwydd a mamolaeth, hil, crefydd neu gred, rhyw na chyfeiriadedd rhywiol.
Nid oes rhaid i chi ateb unrhyw un o’r cwestiynau hyn, ond os byddwch yn gwneud hynny, bydd yr holl wybodaeth yn cael ei thrin yn gyfrinachol a dim ond y Tîm Adnoddau Dynol fydd yn ei defnyddio er mwyn darparu ystadegau i fonitro cyfle cyfartal.  Ni fyddwn yn defnyddio’r data at unrhyw ddibenion eraill nac yn ei ddatgelu i unrhyw sefydliadau eraill ac eithrio o dan rwymedigaethau statudol.
	Y swydd yr ymgeisir amdani
	     



	Oedran
	16-24
	|_|

	
	25-34
	|_|

	
	35-44
	|_|

	
	45-54
	|_|

	
	55-64
	|_|

	
	65-74 
	|_|

	
	75-84
	|_|

	
	85 a hŷn
	|_|

	
	Mae’n well gen i beidio â dweud  
	|_|



	Rhyw

	Dyn
	Menyw
	Mae’n well gen i beidio â dweud

	[bookmark: Check9]|_|
	[bookmark: Check10]|_|
	|_|




	Mae traws yn derm cyffredinol ar gyfer pobl y mae eu hunaniaeth rhywedd mewn rhyw ffordd yn wahanol i’r rhywedd a neilltuwyd iddynt adeg eu geni. 
Gan ddefnyddio’r diffiniad hwn, ydych chi nawr neu ydych chi erioed wedi nodi eich bod yn berson traws?

	Ydw
	Nac ydw
	Mae’n well gen i beidio â dweud

	|_|
	|_|
	|_|

	

	Cyfeiriadedd rhywiol
	Deurywiol
	|_|

	
	Dyn Hoyw
	|_|

	
	Menyw Hoyw / Lesbiad
	|_|

	
	Heterorywiol / Strêt
	|_|

	
	Anrhywiol
	|_|

	
	Arall – rhowch fanylion
	

	
	Mae’n well gen i beidio â dweud  
	|_|



	Statws Perthynas
	Wedi priodi
	|_|

	
	Wedi ysgaru
	|_|

	
	Mewn partneriaeth sifil
	|_|

	
	Sengl
	|_|

	
	Yn cyd-fyw
	|_|

	
	Wedi gwahanu
	|_|

	
	Gweddw
	|_|

	
	Mae’n well gen i beidio â dweud  
	|_|



	Beth yw eich crefydd neu eich cred?
	Dim crefydd neu gred
	[bookmark: Check51]|_|

	
	Cristion (pob enwad)
	|_|

	
	Bwdhydd
	|_|

	
	Hindŵ
	|_|

	
	Iddew
	|_|

	
	Mwslim
	|_|

	
	Sikh
	|_|

	
	Unrhyw grefydd neu gred arall
	|_|

	
	Mae’n well gen i beidio â dweud  
	|_|



	Sut byddech chi'n disgrifio eich hunaniaeth genedlaethol?
	Cymreig 
	|_|

	
	Seisnig 
	|_|

	
	Albanaidd
	|_|

	
	Gwyddelig Gogledd Iwerddon
	|_|

	
	Prydeinig 
	|_|

	
	Arall – rhowch fanylion 
	|_|



	Disgrifiwch eich tarddiad ethnig  
	Gwyn 
	|_|

	
	Grwpiau ethnig cymysg / lluosog
	|_|

	
	Asiaidd 
	|_|

	
	Du/Affricanaidd/Caribïaidd 
	|_|

	
	Arall – rhowch fanylion 
	|_|



	Anabledd

	Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn diffinio anabledd fel nam corfforol neu feddyliol, sy’n cael effaith niweidiol sylweddol a hirdymor ar allu unigolyn i gyflawni gweithgareddau o ddydd i ddydd.

	
	Ydw
	Nac ydw
	Mae’n well gen i beidio â dweud

	Ydych chi’n ystyried eich hun fel unigolyn ag anabledd?
	|_|
	|_|
	|_|

	Oes gennych chi anabledd yn ôl diffiniad Deddf Cydraddoldeb 2010?
	[bookmark: Check40]|_|
	[bookmark: Check41]|_|
	[bookmark: Check42]|_|



	Dibynyddion

	Plant dan 18 oed
	Plant dan 25 mewn addysg amser llawn
	Unigolyn 60 oed neu hŷn
	Dibynyddion eraill
	Dim
	Mae’n well gen i beidio â dweud

	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|



	Mae gan o leiaf un o’m dibynyddion anabledd
	Oes
	Nac oes
	Mae’n well gen i beidio â dweud
	Amherthnasol 

	
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|



Dychwelwch at: recruitment@olderpeople.wales 
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